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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MENSAGEM N2 Civ  /2017,DE 21 DE MARCO DE 2017

Senhor Presidente,

Nobres Parlamentares,

Pela presente Mensagem, encaminhamos a essa Egrégia Camara Municipal, o
incluso Projeto de Lei que objetiva criar a Comisséo de Avaliagdo de Saude
Ocupacional do Municipio de Presidente Kennedy - COMASO-PK, 6rgao consultivo
e deliberativo, de assessoramento, vinculado a Secretaria Municipal de
Administracao.

A Comisséo tera por atribuicdo a atividade atinente a segurancga do trabalho do
servidor publico municipal, como, por exemplo, analise periédica para redugédo do
risco de trabalho, do absenteismo motivado por doencas para garantia de melhor
desempenho em prol do interesse publico.

A COMASO-PK sera composta por 5 (cinco) servidores com formagdo técnica em
seguranca do trabalho, sendo eles, o Coordenador da Vigilancia em Saude do
Trabalhador, Técnico de Seguranga do Trabalho, Enfermeiro, Odontologo e Médico.

Os membros da Comissao, ao desempenharem suas atribuicdes, deverdo pautar
suas agbes em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, e demais
principios atinentes, sob pena de responsabilidade de seus atos.

Deste modo, na expectativa de que este seja acolhido, coloco a presente proposta
legislativa a apreciacao de honrosa Casa Legislativa.

Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPA DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEIN2 _(CC ™) /2017

CRIA COMISSAO DE AVALIACAO DE SAUDE
OCUPACIONAL (COMASO) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito
Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo de Saude Ocupacional no
Municipio de Presidente Kennedy COMASO-PK, 6rgao consultivo e deliberativo, de
assessoramento, vinculado a Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 2°. Esta comiss&o sera composta por 5 (cinco) servidores com formacgao
tecnica em seguranca do trabalho, que sendo 01 (um) Coordenador da Vigilancia em
Saude do Trabalhador, 01 (um) Técnico de Seguranca do Trabalho, 01 (um)
Enfermeiro, 01 (um) Odontdlogo e 01 (um) Médico, cujos componentes serdo
definidos por Decreto Municipal.

§ 1°. Os membros da Comissdo reunir-se-ao ordinariamente, uma vez por
semana, salvo dispensa devidamente motivada pelo Presidente em caso de
inexisténcia de matéria a ser deliberada.

§ 2° Por iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, do Secretario
Municipal de Administragao, do Presidente da Comissao ou de no minimo 03 (trés)
membros, serdo convocadas reunides, com ao menos um dia de antecedéncia,
tantas quantas forem necessarias, para deliberagado de assuntos da competéncia da
Comissao.

§ 3°% As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples, observado o
quérum minimo de instalagdo de 03 (trés) membros, competindo ao Presidente o
voto de desempate, quando necessario.

§ 3°. As deliberagdes serdo consolidadas em atas de cada reuniéo. -

Art. 3° A Comissdo sera instituida mediante ato do Secretario Municipal de
Administracéo, que indicara o nome do Presidente e do substituto eventual, e dos
demais servidores membros;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 4° O Presidente da Comissao podera designar um secretario executivo
dentre os membros da Comissao.

Art. 5° A Comissao tera por atribuigéo:

| - Realizar Exames Ocupacionais para: reducdo do absenteismo motivado
por doencgas; redugdo de acidentes potencialmente graves; garantia de melhor
desempenho;

Il — Realizar exame periddico e de retorno ao trabalho;

[l - Participar da implementagéo e do controle da qualidade das medidas de
prevenc¢ao necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de agao nos locais
de trabalho;

IV - Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢cdes de
trabalho visando a identificagao de situacbes que venham a trazer riscos para a
seguranga e saude dos trabalhadores;

V - Realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em
seu plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que foram identificadas;

VI - Divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranga e saude no
trabalho;

VIl - Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e
de outros programas relacionados a seguranga e saude no trabalho;

VIII - Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras,
bem como clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a
seguranc¢a e saude no trabalho;

IX - Requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre questbes que
tenham interferido na seguranca e saude dos trabalhadores;

X - Emitir as CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho);

XI - Promover, anualmente, a Semana Interna de Prevengado de Acidentes do
Trabalho - SIPAT,

Xll — Inspecionar os Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPC).
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

XllI - Estabelecer projetos que visem a transformagdo do trabalho em
oportunidades para melhorar a saude dos trabalhadores e propiciar a busca de uma
nova cultura na relagdo saude-trabalho;

XIV - Capacitar os profissionais e as equipes de saude para identificar e atuar
nos agravos a saude relacionados ao trabalho;

XV - Promover inspegdes nos locais de trabalho, identificando condigcoes
perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situacoes de
riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de
seguranga no trabalho;

XVI - Determinar a utilizagado pelo trabalhador dos equipamentos de protecao
individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegdo contra
incéndio, quando as condi¢gbes assim o exigirem, visando a redugado dos riscos a
seguranga e integridade fisica do trabalhador;

XVIl - Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as
condigdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei,
visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir sempre que possivel, as
condi¢des insalubres causadoras dessas doengas;

XVIII - Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para
informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e
penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e
divulgacéo;

XIX - Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogao
ce medidas preventivas;

XX - Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre
seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagao e divulgagao de
normas e procedimentos de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do trabalho;

XXI| - Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado
para recebimento de atendimento médico adequado;

i
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PREFEITURA MUNICIPA DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

XXIl - Fazer a interlocugéo entre o Centro Regional de Referéncia em Saude
do Trabalhador Cachoeiro de Itapemirim — CEREST-CI — com a Secretaria de Satde
de Presidente Kennedy;

XXIII — Estudar as condi¢cdes de seguranga e insalubridade da Prefeitura
Municipal de Presidente Kennedy, efetuando observagdes nos locais de trabalho e
discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranga,
higiene e melhoria do trabalho;

XXIV — Emitir Laudo Técnico sobre o enquadramento dos servidores em
fungdes insalubres (através dos laudos técnicos Laudo Técnico das Condi¢des do
Ambiente de Trabalho (LTCAT), Programa de Prevengdo e Riscos Ambientais
(PPRA), Programa de Controle de Medicina Saude Ocupacional (PCMSO) e Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), perigosas ou penosas, concluindo pela
concessao ou nao de adicionais correspondentes; '

XXV — A readaptagao sera concedida ao servidor, mediante laudos médicos
do especialista, pericia do INSS e parecer do médico do trabalho;

XXVI — Analisar os atestados médicos e odontolégicos protocolados pelos
servidores municipais com atendimento e anotacdo das informagdes em ficha
funcional pelos profissionais designados por esta Comisséao;

XXVI| — Outras atividades correlatas.

Art. 6° A Comissdo de Avaliagcdo de Saude Ocupacional (COMASO-PK)
executara suas atividades a partir da nomeagdo da COMASO.

Paragrafo Unico. O requerimento de servidor referente a fato pretérito sera
analisaco pela COMASO por analogia, apds o regular processo administrativo que
confirriz o efetivo exercicio da fungdo por chefes diretos e/ou pela Diretoria de
Recursos Humanos e documentos.

Art. 7° A COMASO avaliara o risco qualitativo do ambiente de trabalho (risco
Biologizo) e a avaliacdo quantitativa sera em consonancia com o Laudo Técnico das
Condi¢des do Ambiente de Trabalho (LTCAT), Programa de Prevengao e Riscos
Ambientais (PPRA) e Programa de Controle de Medicina Saltde Ocupacional
(PCMSO0) atualizados.

Art. 8° Atendidas as disposicdes constantes nos artigos anteriores sera paga

uma gratificacdo mensal aos membros da comissdo, correspondente a R$ 800,00

/
8% Pagina5de7

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79- CENTRO-CEP 29.350-000 PREéIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
FONE-FAX (28) 3535-1900



PROCESSO N?  Coooks @} | g

FOLHA N2 CICHA

PREFEITURA MUNICIPA DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

(oitocentos reais) para os membros e R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) para o
Presidente da COMASO-PK, em conformidade com a legislagdo em vigor.

§ 1° O pagamento da gratificagdo prevista no caput deste artigo sera efetuado
aos membros da Comissao, enquanto durar a atividade da mesma.

§ 2° Devera integrar a Comissdo o Coordenador de Segurancga do Trabalho,
que independera da natureza do vinculo de trabalho e, no minimo, dois servidores
efetivos.

§ 3° A gratificagéo nao sera cumulativa, vedado recebimento na participagéo
em duas ou mais comissdes.

§ 4°. Em caso de suspensao ou impedimento do titular por mais de 15 dias, o
mesmo sera substituido por suplente temporario, transferindo-lhe a gratificagao
enquanto atuar na Comissao.

§ 5° Nao tera direito a gratificacdo o membro titular que estiver afastado por
um periodo superior a 15 (quinze) dias, mesmo se remunerado, uma vez que o
recebimento dessa vantagem se vincula a sua efetiva participagac na Comisséo.

§ 6° Os pagamentos efetuados aos membros da comissao em desacordo com
as disposicoes desta lei deverdo ser compensados nas remunerag¢des do servidor,
até a compensacao de todos os créditos eventualmente pagos a maior, observada a
legislagao vigente.

§ 7° Para recebimento da gratificacdo descrita neste artigo, a COMASO-PK
encaminhara relatério mensal das atividades exercidas ao Secretario Municipal de
Administragcao, podendo ser comprovada por copia das atas de reunides.

Art. 9° Os membros da Comissdo, ao desempenharem suas atribuigdes,
deverdo pautar suas acdes em conformidade com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e
proporcionalidade, e demais principios atinentes, sob pena de responsabilidade de
seus atos.

Art. 10 Cabe ao Chefe do Executivo Municipal dirimir as duvidas e omissoes
verificadas na aplicacdo desta Lei, podendo expedir atos normativos para sua
aplicagéo e observéncia./_f
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PREFEITURA MUNICIAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 11 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Presidente Kennedy, 21 de margo de 2017.

Amanda-Quinta Rangel
Prefeita Municipal
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FUNDO MUNICIPAL DE AUDE DE PRESIDENTE
KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

ART. 16 DA LEI 101/2000

EVENTO

X | Criagdo

l:xpansao

Aperfeigoamento

JUSTIFICATIVA

savide e melhorar os ambientes de trabalho.

Criagao de lei onde dispoe gratificar a COMISSAO DE AVALIACAO DE SAUDE
OCUPACIONAL (COMASO), cuja fungdo é desenvolver atividades relacionadas a
satide ocupacional, dentre elas condigoes dos ambientes de trabalho e dos locais de
trabatho, identificando os riscos ambientais ¢ as causas que podem desencadear

doengas ¢ acidentes, e a construg¢do de alteragdes que contribuirdo para resguardar a

VIGENCIA

INICIO
01/04/2017

FIM

31/12/2017

ESTIMATIVA DAS DESPESAS

NATUREZA 2017 2018 2019
PESSOAL E ENCARGOS
54.119.97 72.160.00 72.160.00
MATERIAL DE CONSUMO 0.00 0.00 0.00
SERVICOS DE TERCEIROS 0.00 0.00 0.00
OBRAS E INSTALACOES 0.00 0.00 0.00
SUBVENCAO SOCIAL 0.00 0.00 0.00
TOTAL 54.119.97 72.160.00 72.160.00
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
W A B IMPACTO
EXERCICTO VALOR ESTIMADO ORCAMENTO (A/B)
2037 5411997 420.000.000.00 0.00012
2018 —— 440.000.000.00 0.00016
2019 . 460.000.000.00 0.00016

IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA

ESTIMATIVA DE DESPESA

DOTACAO EXISTENTE

SUPLEMENTAR/ESPECIAL

CREDITO

FONTE DE CUSTEIO

54.119.97

331901100000 e 331901300000

SUPLEMENTAR

RECURSOS DOS ROYALTIES

E RECURSOS PROPRIO
SAUDE

DATA: 21/03/2017

FOI VERIFICADO O IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO l)lri INICIO DA VIGENCIA D()J\iVl‘JN'I'()_
HAVENDO NO ORCAMENTO APROVADO. DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO.

CONTADORA MUNICIPAL

{agueline Galacio Cecon

Contadora
Mat. 8658

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79- CENTRO-CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
PABX/TELEFAX (28) 3535-1900 — FONE (28) 3535-1363 / 3535-1936




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

| CERTIDAO |
| |
| |
| |
CERTIFICO que o projeto de Lei n® 009/2017. de autoria da Exm?® Sr*. Prefeita \
f Municipal de Presidente Kennedy. que “Cria de avaliagdo de Saide Ocupacional G
(COMASQO), e da outras providéncias™, protocolado nessa Casa de Leis sob o n“‘fi
: 000687/2017. foi submetido apresentacdo ¢ leitura. na 8° Sessdo Ordinaria do dia 30 de |

|
“mar¢o de 2017 da Camara Municipal de Presidente Kennedy. \
‘ [
|

| Por ser verdade. assino

‘ Presidente Kennedy — ES, 05 de abril de 2017.

\ \
N T |
' Marihia Karodina S. S. Baiense |
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PARECER TECNICO JURIDICO.

Projeto de Lei n°. 009/2017.

Autoria: Poder Executivo Municipal de Presidente Kennedy-ES.

Consulente: Camara Municipal de Presidente Kennedy-ES.

RELATORIO.

Trata-se de Projeto de Lei n°. 009/2017, de autoria do Poder Executivo Municipal de
Presidente Kennedy, o qual, “Cria Comissdo de Avalia¢do de Saude Ocupacional

(COMASO) e da outras providéncias”.

Justifica a necessidade da medida inferindo que a comissdo terd por finalidade a
“atividade inerente a saude do trabalhador, com analise periodica para redugdo do risco
de trabalho, do absentismo motivado por doengas para garantia de melhor desempenho

em prol do interesse publico.”

Propde a instituigdo de gratificagdo aos membros da comissdo no importe de R$ 800,00

e de R$ 1.200,00 para o respectivo presidente.

Acompanha calculo de impacto financeiro orgamentario, na forma do art. 16 da LRF.

E o relatério.

FUNDAMENTACAOQ.

Legitimidade para a iniciativa legislativa é regular, nos termos da Lei Organica
Municipal:

Art. 47 - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito, as leis que disponham

sobre:

[ - criagdo, transformag¢do ou extingdo de cargos, fungoes ou empregos
publicos na administragdo direta e indireta ou aumento de sua
remuneragdo;

RUA ATILA VIVACQUA, Ne. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09



FCLHA N2 Cod 2

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Il - servidores publicos, seu Regime Juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

Il - criagdo, estrutura¢do e atribui¢des das Secretarias Municipais e
orgdos da administragdo publica;

IV - matéria or¢amentdria, e a que autorizam a abertura de créditos ou
conceda auxilios, prémios e subvengades.

Pardgrafo Unico - Ndo serd permitido aumento da despesa prevista nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito, nem nos de competéncia
exclusiva da Mesa da Cdmara Municipal.

Néo restando duvidas sobre a regularidade na iniciativa, vez que o presente projeto
versa sobre disposi¢des atinentes a criagdo de orgdos (comissdo permanente) e direitos

de servidores publicos (gratificagdes).

Tecidas tais consideragdes, no mérito ndo ha obice juridico, vez que a criagdo de
comissdes deriva da subdivisdo de fungdes no dmbito da Secretaria Municipal de
Administragdo, nfo havendo vedagdo a adogdo de tal sistema de organizagio

administrativa.

O Estatuto dos Servidores Publicos (Lei Complementar 003/2009) dispde sobre a
possibilidade de concessdo de gratificagdo ao servidor investido em func¢do de
confianga:

Art. 69 Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo de
dire¢do, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo é
devida gratificagdo pelo seu exercicio.

Pardgrafo Unico. Lei especifica estabelecerd a remuneracdo dos cargos
em comissdo de que trata o inciso Il do art. 9o.

Ademais, a comissdo a ser instituida tem sua tematica voltada para a satde e bem estar
do trabalhador, dando cumprimento aos direitos sociais previstos na Constituigao
Federal:

Art. 7° SéGo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigdo social:

()
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CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranga,

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei,

CONCLUSAO.

Ante o exposto, a proposi¢do encontra-se regularmente apresentada, sendo o autor
legitimo para a sua iniciativa, estando ainda em consondncia com as disposi¢des

regimentais, em sua forma.

No mais, ndo se verifica obice juridico, cabendo aos Excelentissimos Vereadores a
analise meritoria da proposi¢do, avaliando a pertinéncia da justificativa constante do

Projeto de Lei, bem com sua adequag#o as reais necessidades do municipio.
S.M.J., é o parecer.

Presidente Kennedy, ES, 06 de abril de 2017.

( Caieds
Jase Adi

ar/Pjassi
Assessor Jurfdi¢o

{

RUA ATILA VIVACQUA, N°. 89, CENTRO, CEP 29.350-000, PRESIDENTE KENNEDY- ES.
FONE/FAX (28) 3535.1353 = CNPJ 00.683.819/0001.09




PROCESSO N?_ Cx G2} | )¢

FCLHA N¢ Oy 44

sRsjornIE RN

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAQ E JUSTICA.

Aos 06 dias do més de abril do ano de 2017, reuniu-se a Comissdo Permanente de
Constituigdo, Justi¢a, Servigo Publico e Redagdo, na Camara Municipal de Presidente Kennedy,

sendo exarado o presente parecer:

Identificacao:

Projeto de Lei n°. 009/2017.
Autoria: Poder Executivo Municipal de Presidente Kennedy-ES.
Ementa: “Cria Comissdo de Avaliacdo de Saude Ocupacional (COMASO) e dd outras

providéncias”.

Relatorio:

Projeto de Lei que autoriza a criagdo de comissdo permanente para avaliagdo
ocupacional com competéncia voltada para a saide e seguranga do trabalhador. Prevé

gratificagdo especial para os membros da comissdo. E o breve relatorio.

Voto da Relatora: Exma. Ver. Antonio Sérgio dos Santos

Proposi¢do apresentada em conformidade com o Regimento Interno da Camara
Municipal de Presidente Kennedy, sem vicios, pelo que, se revela adequada quanto a sua forma.

No mérito, voto de forma favoréavel, eis que a medida ¢ de notdvel importancia para o
efetivo atendimento as agdes da secretaria de administragdo, bem como, para assegurar o
cumprimento de normas e a realizagdo de a¢des em beneficio da saide e seguranga dos
trabalhadores, servidores piblicos desta municipalidade.

Para fins de melhor adequagdo a técnica legislativa, opina-se pela apresentagdo de
emenda aos seguintes dispositivos: a) Art. 2° §3°% renumeragdo; b) Art. 5°, XXVI:
renumeragdo; ¢) art. 5°, XXIV, modificagdo da redagfo, para deixar clara a condicionante dos
LTCAT, PCMSO e PPP também para enquadramento das atividades perigosas e penosas, e ndo
apenas para aquelas insalubres; d) Art. 5°, XXV: emenda de redagdo para aprimorar técnica
legislativa, definindo a atribuigdo da comissdo; e) Art. 2°, caput, e Art. 8°, §2° conforme
informagéo enviada pela Prefeitura Municipal, inferindo que a denominagdo correta do cargo ¢

“Coordenador em Saude”.

E como voto.
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Parecer da Comissio:

Pelas razdes de seu voto, por unanimidade, esta Comissdo Permanente acompanha a
relatoria, proferindo seu parecer favoravel a tramitacdo da proposi¢do até deliberagdo do
soberano plenario, com apresentagdo de emenda de redagdo, conforme anexo, valendo o

presente parecer como justificativa.

/4’ e ~ S ol A o 4
= A L N T
Mirian Jesus-dé Faria Antonio Sergio dos Santos
Presidente Relator
W
o
Daniel Cocki Gomes Luciano Moreira dos Anjos
Membro Assessor Legislativo
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EMENDA MODIFICATIVA

A Comissdo Permanente de Constitui¢iio, Justi¢a, Servigo Publico e Reda¢do, na Camara
Municipal de Presidente Kennedy, no uso de suas atribuigdo legais, apresente EMENDA

MODIFICATICA ao Projeto de Lei n°. 009/2017:
Art. 1°. O Projeto de Lei n°. 009/2017 passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 2°. Esta comiss&o sera composta por 5 (cinco) servidores com formagao técnica em
seguranga do trabalho, sendo 01 (um) coordenador em saude; 01 (um) técnico em
seguran¢a do trabalho; 01 (um) enfermeiro; 01 (um) odont6logo; 01 (um) médico,
definidos por Decreto Municipal.

(...)

XXIV — Emitir Laudo Técnico sobre o enquadramento dos servidores em fungdes
insalubres, perigosas e penosas, observados o Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente de Trabalho (LTCAT), o Programa de Preven¢do e Riscos Ambientais
(PPRA), o Programa de Controle da Medicina e Satide Ocupacional (PCMSO) e o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), concluindo pela concessdo ou nio de adicionais
correspondentes;

XXV — Emitir parecer conclusivo nos casos de readaptagdo de servidores, analisando,
entre outros, conforme o caso, os laudos médicos de especialistas, a pericia do INSS e o
parecer do médico do trabalho;

AT, 8% covvrvresrmnunerssesseserasansonsassnsassanenee
§2° Devera integrar a Comissdo um Coordenador em Saude, que independera da
natureza do vinculo, e, no minimo, dois servidores efetivos.

Art. 2°. Ficam renumerados o art. 2°, §3° e art. 5°, XX VI, observada a ordem logica.

Eo que propde.

Presidente Kennedy, ES, 06 de abril dg 2017

wde 'xi iy a il N\\y
Mirianﬂé?ﬁy?l%‘ Faria ~Antonio| Sergio dos Santos

Presidente Membro | ’
T \

S \
Danw%s {

Vice-Presidente \'
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| COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ECONOMIA. |
Aos 06 dias do més de abril do ano de 2017, reuniu-se a Comissdo Permanente de
Finangas, Economia, Orgamento, Fiscaliza¢do, Controle e Tomada de Contas, na
Camara Municipal de Presidente Kennedy, sendo exarado o presente parecer:

Identificacio: ’
Projeto de Lei n°: 009/2017.

Autoria: Poder Executivo Municipal.

Ementa: “Cria a Comissdo de Avaliagdo de Saude Ocupacional (COMASO) e da
outras providéncias”.

Relatério: \
Autoriza a criagdo de comiss@o para controle e implementa¢do de politica de saude e
seguranga do trabalhador, instituindo gratificagdo aos seus membros.

Emenda de autoria da Comissdo de Constitui¢do e Justiga.

Voto do Relator: Mirian Jesus de Faria.
Em seus aspectos orcamentérios, o Projeto de Lei ndo apresenta ébice a sua aprovagdo,
conforme relatério de impacto orgamentario acostado.

Em seu mérito, estd presente o interesse publico, vez que a nova comissdo atuara
diretamente na melhoria da gestdo da administra¢do e na saide e seguranga do
trabalhador.

Nos termos acima, voto pela aprovagdo do projeto e sua emenda apresentada.

Parecer da Comissao:

Pelas razdes de seu voto, por unanimidade, esta Comissdo Permanente acompanha a
relatoria, proferindo seu parecer favoravel a tramitagdo da proposi¢do e emenda até
deliberag@o do soberano plendrio.

._.4_-'———‘“——-,""“"‘ >
---------- R AR,
Tanla Mara Ffontana Correa Mman de Jesus Faria
Presidente Relator
/ o
Bartolomeu Barbosa Gomes Lucxano Moreira dos Anjos
Membro Assessor Legislativo

A7
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CERTIDAO

CERTIFICO que o projeto de Lei n® 009/2017, de autoria da Exm® Sr". Prefeita
; Municipal de Presidente Kennedy, que “Cria de avaliagdo de Saude Ocupacional
! (COMASQ), e dd outras providéncias™, protocolado nessa Casa de Leis sob o n°
l 000687/2017, foi submetido a discussdo e votagdo. sendo aprovado em 1* e 2% votagdo,

Epor unanimidade na 9° Sessdo Ordinaria do dia 06 de abril de 2017 da Camara

z ek :
| Municipal de Presidente Kennedy. V
{
|
l

[
' Por ser verdade, assino

Presidente Kennedy — ES. 06 de abril de 2017.

|
[
|
|
1 R -
Marilia Karolina S. S. Baiense
“_Diretora Legislativa
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Oficio/CMPK/ n°. 049/2017
Presidente Kennedy — ES, 12 de abril de 2017.
A
Prefeita Municipal de Presidente Kennedy/ES
Exm?. Sr®. Amanda Quinta Rangel

Do

Presidente da Camara Municipal de Presidente Kennedy/ES
Exmo. Sr. Thiago Nicson da Silva Viana

Assunto: Encaminha Autografo de Lei n® 010/2017.

Excelentissima Prefeita,

Encaminho a V. Exm?. O Autdgrafo de Lei n® 010/2017, referente ao Projeto de Lei
009/2017, de Autoria do Poder Executivo Municipal, o qual “Cria comisséo de
avaliacdo de Saude Ocupacional (COMASO), e da outras providéncias.

Solicito, apds as devidas providéncias, o envio da Lei com a devida publicagao
para arquivamento.

Atenciosamente,

Thiago Nicsor/da Silva Viana
Presidente da Cgmara Municipal de
Presidente Kennedy - ES.

. PROTOCOLO - PMPK
Xk g

12/04/2017
N° 008658/2017 091644

« CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ENCAMINHA OFICIO/CMPK/N® 049/2017

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 89- CENTRO- CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ES
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AUTOGRAFO DE LEI N° 009/2017.

Cria comissdo de avaliagdo de Saude
Ocupacional (COMASO), e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY,
Estado do Espirito Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou o
seguinte projeto de lei:

Art. 1°. Fica instituida a Comissédo de Avaliagdo de Saude Ocupacional no
Municipio de Presidente Kennedy COMASO-PK, 6rgao consultivo e deliberativo, de
assessoramento, vinculado a Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 2°. Esta comissdo sera composta por 5 (cinco) servidores com formagéao
técnica em seguranca do trabalho, sendo 01 (um) coordenador em saude, 01 (um)
técnico de segurancga do trabalho, 01 (um) enfermeiro, 01 (um) odontologo e 01 (um)
medico, definidos por Decreto Municipal.

§ 1°. Os membros da Comissao reunir-se-&o0 ordinariamente, uma vez por
semana, salvo dispensa devidamente motivada pelo Presidente em caso de
inexisténcia de matéria a ser deliberada.

§ 2° Por iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, do Secretario
Municipal de Administragdo, do Presidente da Comiss@o ou de no minimo 03 (trés)
membros, serdo convocadas reunides, com ao menos um dia de antecedéncia,
tantas quantas forem necessarias, para deliberagdo de assuntos da competéncia da
Comissao.

§ 3° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples, observado o
quorum minimo de instalagdo de 03 (trés) membros, competindo ao Presidente o
voto de desempate, quando necessario.

§ 3°. As deliberagbes serao consolidadas em atas de cada reuniao.

Art. 3° A Comissao sera instituida mediante ato do Secretario Municipal de
Administragdo, que indicara o nome do Presidente e do substituto eventual, e dos
demais servidores membros.

Art. 4° O Presidente da Comissao podera designar um secretario executivo
dentre os membros da Comissao.

Art. 5° A Comissao tera por atribuicéo:

| - Realizar Exames Ocupacionais para: redugdo do absenteismo motivado
por doengas; redugdo de acidentes potencialmente graves; garantia de melhor
desempenho;
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Il — Realizar exame periodico e de retorno ao trabalho;

Il - Participar da implementagao e do controle da qualidade das medidas de
prevengao necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de agédo nos locais
de trabalho;

IV - Realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e condigdes de
trabalho visando a identificagdo de situagdes que venham a trazer riscos para a
seguranga e saude dos trabalhadores;

V - Realizar, a cada reuniao, avaliagao do cumprimento das metas fixadas em
seu plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que foram identificadas;

VI - Divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranga e saude no
trabalho;

VIl - Colaborar no desenvolvimento e implementagédo do PCMSO e PPRA e
de outros programas relacionados a seguranga e saude no trabalho;

VIII - Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras,
bem como clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a
seguranca e saude no trabalho;

IX - Requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questdes que
tenham interferido na seguranca e saude dos trabalhadores;

X - Emitir as CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho);

X| - Promover, anualmente, a Semana Interna de Prevengao de Acidentes do
Trabalho - SIPAT;

XIl — Inspecionar os Equipamentos de Protegédo Coletiva (EPC).

XIlI - Estabelecer projetos que visem a transformacado do trabalho em
oportunidades para melhorar a saude dos trabalhadores e propiciar a busca de uma
nova cultura na relagido saude-trabalho;

XIV - Capacitar os profissionais e as equipes de saude para identificar e atuar
nos agravos a saude relacionados ao trabalho;

XV - Promover inspe¢des nos locais de trabalho, identificando condigdes
perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de
riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de
seguranga no trabalho;

XVI - Determinar a utilizagao pelo trabalhador dos equipamentos de protegao
individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegao contra
incéndio, quando as condigbes assim o exigirem, visando a redugao dos riscos a
seguranga e integridade fisica do trabalhador;

XVII - Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as
condigdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei,
visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir sempre que possivel, as
condigdes insalubres causadoras dessas doengas;
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XVIII - Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o
objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, bem como para
informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e

penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e
divulgacéo;

XIX - Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogao
de medidas preventivas;

XX - Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre
seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagéo e divulgagao de
normas e procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do trabalho;

XXI - Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado
para recebimento de atendimento meédico adequado;

XXl - Fazer a interlocucao entre o Centro Regional de Referéncia em Saude
do Trabalhador Cachoeiro de Itapemirim — CEREST-CI — com a Secretaria de Saude
de Presidente Kennedy;

XXl — Estudar as condigbes de seguranga e insalubridade da Prefeitura
Municipal de Presidente Kennedy, efetuando observacdes nos locais de trabalho e
discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranga,
higiene e melhoria do trabalho;

XXIV — Emitir Laudo Técnico sobre o enquadramento dos servidores em
fungbes Insalubres, perigosas e penosas,observados o Laudo Técnico das
Condigcdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), o Programa de Prevencao e Riscos
Ambientais (PPRA), o Programa de Controle da Medicina e Saude Ocupacional
(PCMSO) e o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), concluindo pela concesséao
ou nao de adicionais correspondentes;

XXV — Emitir parecer conclusivo nos casos de readaptagao de servidores,
analisando entre outros, conforme o caso, os laudos medicos de especialistas, a
pericia do INSS e o parecer do médico do trabalho;

XXVI — Analisar os atestados médicos e odontologicos protocolados pelos
servidores municipais com atendimento e anotagéo das informagbées em ficha
funcional pelos profissionais designados por esta Comissao;

XXV! = Qutras atividades correlatas.

Art. 6° A Comissao de Avaliagdo de Saude Ocupacional (COMASO-PK)
executara suas atividades a partir da nomeag¢ao da COMASO.

Paragrafo Unico. O requerimento de servidor referente a fato preterito sera
analisado pela COMASO por analogia, apos o regular processo administrativo que
confirme o efetivo exercicio da fungao por chefes diretos e/ou pela Diretoria de
Recursos Humanos e documentos.
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Art. 7° A COMASO avaliara o risco qualitativo do ambiente de trabalho (risco
Biologico) e a avaliagdo quantitativa sera em consonancia com o Laudo Técnico das
Condigdées do Ambiente de Trabalho (LTCAT), Programa de Prevengao e Riscos
Ambientais (PPRA) e Programa de Controle de Medicina Saude Ocupacional
(PCMSOQ) atualizados.

Art. 8° Atendidas as disposi¢gbes constantes nos artigos anteriores sera paga
uma gratificagdo mensal aos membros da comissao, correspondente a R$ 800,00
(oitocentos reais) para os membros e R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) para o
Presidente da COMASO-PK, em conformidade com a legislagao em vigor.

§ 1° O pagamento da gratificagao prevista no caput deste artigo sera efetuado
aos membros da Comissdo, enquanto durar a atividade da mesma.

§ 2° Devera integrar a Comissdao um Coordenador em Saude, que
independera da natureza do vinculo,e, no minimo, dois servidores efetivos.

§ 3° A gratificagao nao sera cumulativa, vedado recebimento na participagao
em duas ou mais comissoes.

§ 4°. Em caso de suspensao ou impedimento do titular por mais de 15 dias, o
mesmo sera substituido por suplente temporario, transferindo-the a gratificagao
enquanto atuar na Comissao.

§ 5° Néao tera direito a gratificagdo o membro titular que estiver afastado por
um periodo superior a 15 (quinze) dias, mesmo se remunerado, uma vez que o
recebimento dessa vantagem se vincula a sua efetiva participacdo na Comissao.

§ 6° Os pagamentos efetuados aos membros da comissao em desacordo com
as disposigdes desta lei deverdo ser compensados nas remuneragdes do servidor,
até a compensacéao de todos os créditos eventualmente pagos a maior, observada a
legislagao vigente.

§ 7° Para recebimento da gratificagdo descrita neste artigo, a COMASO-PK
encaminhara relatério mensal das atividades exercidas ao Secretario Municipal de
Administragéo, podendo ser comprovada por copia das atas de reunides.

Art. 9° Os membros da Comissao, ao desempenharem suas atribuicdes,
deverdao pautar suas acgbdes em conformidade com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e
proporcionalidade, e demais principios atinentes, sob pena de responsabilidade de
seus atos.

Art. 10 Cabe ao Chefe do Executivo Municipal dirimir as duvidas e omissoes
verificadas na aplicagdo desta Lei, podendo expedir atos normativos para sua
aplicacao e observancia.

Art. 11 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
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Presidente Kennedy — ES, 10 de abril de 2017.

Thiago Nicson da Silva Viana
Presidente da' Camara Municipal de
Presidente Kennedy - ES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 1.310, DE 18 DE ABRIL DE 2017

CRIA COMISSAO DE AVALIA(;AO DE SAUDE
OCUPACIONAL (COMASO) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito
Santo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sancionou a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo de Saude Ocupacional no
Municipio de Presidente Kennedy COMASO-PK, érgéo consultivo e deliberativo, de
assessoramento, vinculado a Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 2°. Esta comissdo sera composta bor 5 (cinco) servidores com formagao
técnica em seguranga do trabalho, sendo 01 (um) coordenador em saude, 01 (um)
técnico em seguranga do trabalho, 01 (um) enfermeiro, 01 (um) odontélogo e 01
(um) médico, definidos por Decreto Municipal.

§ 1°. Os membros da Comisséo reunir-se-ao ordinariamente, uma vez por
semana, salve dispensa devidamente motivada pelo Presidente em caso de
inexisténcia de matéria a ser deliberada.

§ 2°. Por iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, do Secretéario
Municipal de Administragao, do Presidente da Comiss&o ou de no minimo 03 (trés)
membros, serdc convocadas reunibes, com ao menos um dia de antecedéncia,
tantas quantas forem necessarias, para deliberagéo de assuntos da competéncia da
Comisséo.

§ 3°. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples, observado o
quérum minimo de instalagdo de 03 (trés) membros, competindo ao Presidente o
voto de desempate, quando necessario.

§ 4°. As deliberagbes serdo consolidadas em atas de cada reuniao.

Art. 3°. A Comiss&o sera instituida mediante ato do Secretario Municipal de
Administracdo, que indicara o nome do Presidente e do substituto eventual, e dos
demais servidores membros

v N
\
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Art. 4°. O Presidente da Comissdo podera designar um secretario executivo
dentre os membros da Comisséo.

Art. 5°. A Comissao tera por atribuigéo:

| - Realizar Exames Ocupacionais para: redugdo do absenteismo motivado
por doengas: reducdo de -acidentes potencialmente graves; garantia de melhor
desempenho:

[I — Realizar exame periddico e de retorno ao trabalho;

Il - Participar da implementagéo e do controle da qualidade das medidas de
prevengdo necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de agdo nos locais
de trabalho;

IV - Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigbes de
trabalho visando a identificagcdo de situagbes que venham a trazer riscos para a
seguranga e satide dos trabalhadores;

V - Realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em
seu plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que foram identificadas;

VI - Divulgar aos trabalhadores informagdes relativas a seguranca e saude no
trabalho;

VIl - Colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO e PPRA e
de outros programas relacionados a seguranga e saude no trabalho;

Vil - Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras,
bem como clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a
seguranga e saude no trabalho;

IX - Requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questoes que
tenham interferido na seguranca e saude dos trabalhadores;

X - Emitir as CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho);

Xl - Promover, anualmente, a Semana Interna de Prevengao de Acidentes do
Trabalho - SIPAT;

Xl = Inspecionar os Equipamentos de Protegao Coletiva (EPC).
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XIll - Estabelecer projetos que visem a transformagao do trabalho em
oportunidades para melhorar a salde dos trabalhadores e propiciar a busca de uma
nova cultura na relagéo saude-trabalho;

XIV - Capacitar os profissionais e as equipes de saude para identificar e atuar
nos agravos a saude relacionados ao trabalho;

XV - Promover inspegbes nos locais de trabalho, identificando condigdes
perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de
riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de
seguranca no trabalho;

XVI - Determinar a utilizagéo pelo trabalhador dos equipamentos de protegéo
individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegdo contra
incéndio, quando as condigdes assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a
seguranca e integridade fisica do trabalhador;

XVII - Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as
condigdes ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei,
visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir sempre que possivel, as
condigbes insalubres causadoras dessas doengas;

XVIII - Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para
informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e
penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e
divulgacao;

XIX - Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogéo
de medidas preventivas;

XX - Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre
seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgagéo de
normas e procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do trabalho;

XX| - Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado
para recebimento de atendimento medico adeguado;

Vs

\
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XXII - Fazer a interlocugéo entre o Centro Regional de Referéncia em Salde
do Trabalhador Cachoeiro de Itapemirim — CEREST-CI — com a Secretaria de Saude
de Presidente Kennedy;

XXl — Estuder as condicdes de seguranga e insalubridade da Prefeitura
Municipal de Presidente Kennedy. efetuando observagdes nos locais de trabalho e
discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranca,
higiene e melhoria do trabalho;

XXIV — Emitir Laudo Técnico sobre o enquadramento dos servidores em
fungdes insalubres, perigosas e penosas, observados o Laudo Técnico das
Condigbdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), o Programa de Prevengao e Riscos
Ambientais (PPRA), Programa de Controle de Medicina Saude Ocupacional
(PCMSO) e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), concluindo pela concessao
ou nao de adicionais correspondentes:;

XXV — Emitir parecer conclusivo nos casos de readaptagdo de servidores,
analisando, entre ou‘ros, conforme o caso, os laudos médicos de especialistas, a
pericia do INSS e o parecer do médico do trabalho;

XXVI - Analisar os atestados médicos e odontolégicos protocolados pelos
servidores municipais com atendimento e anotagdo das informagdes em ficha
funcional pelos profissionais designados por esta Comissao;

XXVII - Qutras atividades correlatas.

Art. 6°. A Comissdo de Avaliagdo de Saude Ocupacional (COMASO-PK)
executara suas atividades a partir da nomeagdo da COMASO.

Paragrafo unico. O requerimento de servidor referente a fato pretérito sera
analisado pela COMASQO por analogia, apos o regular processo administrativo que
confirme o efetivo exercicio da funcao por chefes diretos e/ou pela Diretoria de
Recursos Humanos e documentos.

Art. 7°. A COMASO avaliara o risco qualitativo do ambiente de trabalho (risco
Bioldgico) e a avaliacdo quantitativa sera em consonéncia com o Laudo Técnico das
Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), Programa de Prevengéo e Riscos
Ambientais (PPRA) e Programa de Controle de Medicina Saude Ocupacional
(PCMSO) atualizados.
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Art. 8°. Atendidas as disposi¢cdes constantes nos artigos anteriores sera paga
uma gratificacdo mensal aos membros da comissao, correspondente a R$ 800,00
(oitocentos reais) para os membros e R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) para o
Presidente da COMASO-PK em conformidade com a legislagao em vigor.

§ 1° O pagamento da gratificagdo prevista no caput deste artigo sera
efetuado aos membros da Comissao, enquanto durar a atividade da mesma.

§ 2°. Devera integrar a Comissao o Coordenador em Satde, que independera
da natureza do vinculo de trabalho, e, no minimo, dois servidores efetivos.

§ 3°. A gratificagdo ndo sera cumulativa, vedado recebimento na participagao
em duas ou mais comissoes.

§ 4°. Em caso de suspensao ou impedimento do titular por mais de 15 dias, o
mesmo sera substituido por suplente temporario, transferindo-lhe a gratificacao
enquanto atuar na Comissao.

§ 5° Nao tera direito a gratificagdo o membro titular que estiver afastado por
um periodo superior a 15 (quinze) dias, mesmo se remunerado, uma vez que o
recebimento dessa vantagem se vincula a sua efetiva participagdo na Comissao.

§ 6°. Os pagamentos efetuados aos membros da comissdo em desacordo
com as disposicoes desta lei deverdo ser compensados nas remuneragdes do
servidor, até a compensacdo de todos os créditos eventualmente pagos a maior,
observada a legislagao vigente.

§ 7°. Para recebimento da gratificagdo descrita neste artigo, a COMASO-PK
encaminhara relatorio mensal das atividades exercidas ao Secretario Municipal de
Administracao, podendo ser comprovada por copia das atas de reunides.

Art. 9°. Os membros da Comissdo, ao desempenharem suas atribuigbes,
deverdo pautar suas acdes em conformidade com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,  eficiéncia, razoabilidade e
proporcionalidade, e demais principios atinentes, sob pena de responsabilidade de
seus atos.

Art. 10. Cabe ao Chefe do Executivo Municipal dirimir as duvidas e omissées
verificadas na aplicacdo desta Lei, podendo expedir atos normativos para sua
aplicacao e observéancia.
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Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Presidente Kennedy, 18 de abril de 2017.

Amanda’v‘-Quinta Rangel

Prefeita Municipal
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